附件6-1：

中国纺织行业设备工程大工匠工作室申报条件

一、原则上以一名在设备工程技术、业务方面有专长，且具有较高技能水平、管理经验和创新能力的市级(含)以上技能大师或有精湛技艺的工匠人才为领衔人，组成的创新团队。

二、有效运行一般在3年以上，以相对固定的团队协作模式开展创新工作。

三、具有相对固定的活动场所、基本的设备设施、明确的设备工程技术攻关课题和创新目标、必要的工作经费、完善的管理制度，能定期开展技术攻关或创新活动，运作规范有序。

四、具有较强的设备工程创新和攻关能力，较系统掌握工匠创新方法和工具，能积极开展创新创造活动并承担本地区、本行业、本单位的创新课题或技术攻关项目，取得创新成果，产生显著经济效益和社会效益。

五、能充分发挥示范引领、集智创新、协同攻关、传承技能、培育精神等功能，带动本地区、本行业、本单位的群众性技术创新活动和职工技能素质提升，构建有效的工匠育成机制。

六、大工匠工作室领衔人在纺织设备工程专业领域的工作成绩突出，具有专长技艺、掌握高超技能。理想信念坚定，职业品德高尚，钻研技术执着，精益求精务实，勇于开拓创新。带头开展重大项目、重大设备等技术攻关改造；拥有设备管理技术相关专利2项以上或企业技术秘密3项以上，或在行业技能竞赛中获得二等奖以上荣誉，或获得市级以上技能大师工作室或市级技师创新工作室荣誉。

